Пам’ятка 

щодо вивчення стану

формування в учнів ціннісного ставлення до праці
І. Нормативно-правове забезпечення, документація

1. Наявність Основних орієнтирів виховання для учнів 1-11 класів.

2. Наявність наказів з виховної діяльності.

3. Журнали класних керівників (планування).

4. Класні куточки (дієвість).

5. Використання символіки.

6. Наявність папок за Основними орієнтирами виховання (6).

ІІ. Робота з батьками

1. Інформаційне забезпечення.

2.  Система роботи з батьками, стан співпраці.

3. Нетрадиційні форми роботи з батьками, результативність.

ІІІ.  Реалізація заходів щодо формування в учнів ціннісного ставлення до праці через проведення:

1. класних годин;

2. позакласних, загальношкільних заходів;

3. здійснення проектів соціально-громадського спрямування (результативність);

4. співпраці із спеціалістами різних служб і відділів;

5. стан зайнятості учнів в позашкільній освіті (зокрема, гуртки трудового виховання);

6. рівень сформованості в учнів ціннісного ставлення до праці (анкетування).

